
Suppressions de postes 

 

 
 

Poste 

 
 

Filière 

 
 

Grade 

 
 

Délibération 

 
Temps de 

travail 

 
 

Motif de 
suppression 

 
Chef de projet 

« Petites Villes de 
Demain » 

 

Administrative 
 

Attaché territorial 
CCPF n° 

111/2023 du 
12/06/2023 

21/35e 

Ce poste n’est plus 
justifié au sein de la 

collectivité. 1 ETP est 
suffisant sur cette 
mission à terme.  

Chef service RH 
Administrative 

 
Attaché territorial 

CCPF n° 
0262/2021 du 
30/09/2021 

35/35e 
Requalification du 

poste en DRH. 

Chef service 
finances/ 

comptabilité 

Administrative 
 

Attaché territorial 
CCPF n° 

0023/2021 du 
25 janvier 2021 

35/35e 

Requalification du 
poste en 

Directeur/rice 
financier. 

Chargé de 
mission 

urbanisme 
Administrative Attaché territorial 

CCPF 
n°014/2024 du 
29 janvier 2024 

35/35 e 

Poste ouvert via le 
dispositif VTA sans 

candidatures 
transmises. Face à 

l’échec du dispositif il 
est prévu la 

suppression de ce 
poste.  

Chargé de 
mission énergie - 

climat 
Administrative Attaché territorial 

CCPF 
n°0164/2021 du 

27 mai 2021 
35/35e 

Ce poste n’est plus 
justifié compte tenu 
de l’organisation du 
service Transition 

écologique. 

Directeur/rice 
adjoint du pôle 

ADT 

Administrative et 
technique 

Tous grades 
attachés et 
ingénieurs 

CCPF 
n°173/2022 du 
26 septembre 

2022 

35/35e 

Compte tenu de la 
réorganisation du 

pôle ADT, ce poste 
n’est plus justifié. 

Gestionnaire des 
engagements 
contractuels 

Administrative 

Tous grades 
adjoints 

administratifs et 
rédacteurs 
territoriaux 

CCPF 
n°26/2021 du 

25 janvier 2021 
35/35e 

Ce poste n’est plus 
justifié car il a été 
remplacé par le 

poste de chargé de 
mission 

contractualisation en 
catégorie A. 

 
Assistant(e) 
comptable 

 

Administrative 
Adjoint 

administratif 
territorial 

CCPF n° 
220/2022 du 14 
novembre 2022 

24.5/35e 

Ce poste n’est plus 
justifié compte tenu 
de la réorganisation 
du service finances. 

 
Assistant(e) 
comptable 

 

Administrative 
Tous grades 

adjoints 
administratifs 

CCPF n° 
0198/2020 du 
28 septembre 

2020 

35/35e 

Ce poste n’est plus 
justifié compte tenu 
de la réorganisation 
du service finances. 

Agent d’accueil / 
secrétariat 

Administrative 
Adjoint 

administratif 

CCPF n° 
0263/2019 du 
19 septembre 

2019 

35/35e Départ à la retraite. 

Directrice 
EDMTPF 

Administrative 
Adjoint 

administratif 
PETR 

n°573/2015 
35/35e 

Avancement de 
grade 



Chef de service 
et coordinateur 

Enfance 
Jeunesse 

Animation 
Animateur 

principal 2ème 
classe 

CCPF n° 
0036/2020 du 

13 février 2020 
35/35e 

Ouverture du poste 
en catégorie A suite 
réussite concours. 

Chargée de 
mission culture et 

métiers d’arts 
Animation 

Rédacteurs et 
animateurs 
territoriaux 

CCPF n° 
0263/2021 du 
30 septembre 

2021 

35/35e 
Poste ouvert en 

catégorie A. 

Animatrice 
Centre de loisirs 

FORTERRE 
Animation 

Animateur 
territorial 2ème 

classe 

CCPF 
n°0258/2019 du 
19 septembre 

2019 

35/35e 
Avancement de 

grade. 

Directeur/rice 
Centre de loisirs 

ANIMARE 
Animation 

Adjoint territorial 
d’animation 

principal 2ème 
classe 

CCPF 
n°0277/2018 du 
13 septembre 

2018 

35/35e 
Poste ouvert en 

catégorie B. 

Directeur Pôle 
ADT 

Technique 
Ingénieur 
territorial 

CCPF n° 
0185/2018 du 
12 juillet 2018 

35/35 e 
Avancement de 

grade. 

Adjoint au chef 
de service 

gestion des 
déchèteries 

Technique 
Technicien 
territorial 

CCPF n° 
0184/2019 du 
26 juin 2019 

35/35 e 
Avancement de 

grade.  

Agent d’entretien 
des locaux sur 

Toucy 
Technique 

Adjoints 
techniques tous 

grades 

CCPF n° 
0099/2021 du 
12 avril 2021 

35/35 e 

Ce poste n’est plus 
justifié compte tenu 
de la réorganisation 
de la prestation de 
ménage à Toucy. 

 


